Finanstilsynet
Arhusgade 110 Ref.:  glk/fce
2100 Kpbenhavn @

Sammenskrivining af det anmeldte tekniske grundlag m.v.
for
livsforsikringsvirksomhed

I henhold til § 2, stk. 8, jf. § 2, stk. 9, i bekendtgorelse om anmeldelse af det tekniske grundlag m.v. for
livsforsikringsvirksomhed skal livsforsikringsselskabet hvert &r inden udgangen af juni indsende en
sammenskrivning af selskabets samilede geeldende anmeldte tekniske grundlag m.v. for
livsforsikringsvirksomhed til Finanstilsynet. Det sammenskrevne tekniske grundlag m.v. for
livsforsikringsvirksomhed skal inkludere alle anmeldelser af det tekniske grundlag m.v. for
livsforsikringsvirksomhed, der i henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed er indsendt til
Finanstilsynet inden udgangen af det foregaende ar. Det sammenskrevne tekniske arundlag m.v. for
livsforsikringsvirksomhed ma ikke indeholde tidligere anmeldte regler og satser, der lkke langere er
geldende ved wudgangen af det foregdende &r. Ved livsforsikringsselskaber forstds:
livsforsikringsaktieselskaber, tvaergdende pensionskasser og fillaler af udenlandske selskaber, der har
tilladelse til at drive livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansiel virksomhed.

Brevdato
30. juni 2016
Livsforsikringsselskabets navn

Pensionskassen for Berne- og Ungdomspeadagoger

Offentlig tilg=engelighed

Det sammenskrevne samlede anmeldte tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed er offentligt
tilgangeligt, medmindre livsforsikringsselskabet hér angiver, at grundlaget m.v. indeholder dele, der i
henhold til bekendtgerelsens § 5, stk. 2, ikke er offentlig tilgzengelige, og tillige indsender et ekstra
eksemplar af det sammenskrevne tekniske grundiag m.v. for livsforsikringsvirksomhed til Finanstilsynet,
hvor disse dele er udeladt, jf. bekendtggrelsens § 2, stk. 9,

Sammenskrevet galidende anmeldt teknisk grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed
Livsforsikringsselskabet skal angive en sammenskrivning af det samlede anmeldte tekniske grundlag
m.v. for l[ivsforsikringsvirksomhed, jf. bekendtgorelsens § 2, stk. 8 0g 9.

Pensionskassens beregningsgrundlag, bonusregulativ, henszttelsesgrundlag samt regler for
risikoforrentning er angivet i vedlagte bilag: "Beregningsgrundlag af 1. januar 2016, "Bonusregulativ
for PBU gaeldende fra 1. januar 2016” med satsbilag, "Henszettelsesgrundlag” med satsbilag og "Regler
for forrentning af egenkapitalen”.

For hensattelsesgrundlaget er medtaget sndringer anmeldt den 29. juni 2016, som er gasldende fra 1.
januar 2016 som felge af &ndret regnskabsbekendtgorelse.

Navn
Angivelse af navn
Leif Brask-Rasmussen

Dato og underskrift

30. juni
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—~BU

Dette beregningsgrundlag daekker alle pensionskassens forsikringer, bade individuelt tariferede
ordninger og gruppeforsikringsprodukter i alle forsikringsklasser. Grundlaget erstatter pa
ikrafttredelsestidspunktet det hidtidige anmeldte beregningsgrundlag.

1. Gruppering

Tegningsgrundlagene er baseret pa enten P66-grundlag eller G82-grundlag.

P66-grundlaget er gengivet i Beretning fra Forsikringsridet (nu Finanstilsynet) aret 1965, bind 1
side 30-41 samt 1969, bind I, side 19-21. Indholdet af disse beretninger er tillige gengivet i bind 1
af tabelgrundlaget for P66.

G82-grundlaget er gengivet i Beretning fra Forsikringstilsynet (nu Finanstilsynet) om tilsynets
virksomhed i dret 1982, afdeling Il, side 2-51.

Definitioner, notation og beregningsteknik fra disse to grundlag er anvendt uzndret, hvor intet

andet er nevnt, og vil ikke vaere gengivet i nerveerende tekniske grundlag. Tegningsgrundlagene er
opdelt i syv grupper:

Gennemsnitsrente-grundlag

1 - P66

Grundlag: Kensopdelt P66-grundlag med teknisk rente 4,25 % og dedelighed efter L66- og
Ké66-intensiteterne.

Omfattet: Alle tidligere omfattede er omtegnet til andre grupper.

11 - G82

Grundlag: Kensopdelt G82-grundlag med teknisk rente 4,65 %, dedelighed efter G82M- og
G82K-intensiteterne, invaliditet efter GA82M- og GAB2K-intensiteterne og en
administrationsbelastning pa 5% af indbetalingerne.

Omfattet: Alle tidligere omfattede er omtegnet til andre grupper.

11 - G96

Grundlag: Unisex G82-grundlag med teknisk rente 3 % eller 2 %, dedelighed efter G82K-
intensiteten, invaliditet efier GA96-intensiteten og en administrationsbelastning pa
7 % af indbetalingerne.

Omfattet: Alle tidligere omfattede er omtegnet til andre grupper.

iV - G03

Grundlag: Unisex G82-grundlag med teknisk rente 2 % eller 1 %, dedelighed efter G03-
intensiteten, invaliditet efter GA96-intensiteten og en administrationsbelastning pa
7 % af indbetalingerne.

Omfattet: Aktuelle invalide- og barnepensioner fra gruppelivsordningen. Alderspensionister,

der ikke har accepteret omvalg til markedsrente. Invalide-, zgtefelle-, og
bernepensionister overfert fra gruppe I, 11 og III.
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V-GI2

Grundlag: Unisex G82-grundlag med teknisk rente 1 %, dedelighed efter G12-intensiteten,
invaliditet efter GA82K-intensiteten og en administrationsbelastning pa 7 % af
indbetalingerne.

Omfattet: Forhejelser og tilskrivning af bonus fra og med 1. juli 2012 for alle medlemmer,

der er pensionsmodtagere senest 31. december 2013.

Markedsrente-grundlag

VI-GI3

Grundlag: Unisex G82-grundlag med teknisk rente 3 %, dedelighed efter G13-intensiteten,
invaliditet efter GA82K-intensiteten og en administrationsbelastning pa 7 % af
indbetalingerne.

Omfattet: Ordninger for medlemmer, der ikke er pensionsmodtagere pr. 1. januar 2014, og
opsparingsdelen pa gruppeinvalidepensionister, begge dele for medlemmer, som
er fodt 31. december 1963 eller tidligere og er optaget i ordningen for 1. januar
2014. Alderspensionister, der er overflyttet fra gruppe I, 11, I1 eller IV, samt
opsparingsdelen for invalidepensionister, der er overflyttet fra gruppe I, Il eller
Il.

VI -Gl4

Grundlag: Unisex G82-grundlag med teknisk rente 3 %, dedelighed efter G12-intensiteten,
invaliditet efter GA82K-intensiteten og en administrationsbelastning pa 7 % af
indbetalingerne.

Omfattet; Ordninger for alle medlemmer optaget fra og med 1. januar 2014.

Ordninger for medlemmer, der ikke er pensionsmodtagere pr. 1. januar 2014, og
opsparingsdelen pa gruppeinvalidepensionister, begge dele for medlemmer, som
er fadt 1. januar 1964 eller senere og er optaget i ordningen for 1. januar 2014,
Alle medlemmer omfattes af regulativ 0.

Gruppeforsikringer for denne gruppe er omfattet af G03.

2. Risikoparametre

Risikoparametrene udger:
G03

Dedelighed, individuel, GO3K  y(x) = 0,0000 + | (52550010 +00435x
Invaliditet, GA96 1#6c) = 0,00078+ |Q*83000-10+0,060x

Dadelighed, forsarget, G82M  u(y) = 0,0005 + 1(3-8800-10+0.038y
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Gifteintensitet

Skilsmisseintensitet
Middelverdi i ¢

Spredning i ¢

Borneintensitet, C82K
Waisensandsynlighed

=
[y

Dadelighed, individuel, G12K
Invaliditet, GA82K

Dedelighed, forserget, G12M

Gifteintensitet

Skilsmisseintensitet
Middelvardi i ¢

Spredning i ¢

Berneintensitet, C82K
Waisensandsynlighed

()
s

Dadelighed, individuel, G13
[nvaliditet, GA82K
Deodelighed, forserget, G13

Gifteintensitet

Skilsmisseintensitet
Middelverdi i ¢

Spredning i ¢

=
=

Deadelighed, individuel, G14
Invaliditet, GA82K
Dadelighed, forsorget, G14

Gifteintensitet

Skilsmisseintensitet

7{x)=0,13x10 > forx>12

{x=12)"
a(x)=0,02x10 % forx> 12
Ax)=0915x+4
s(x)=(0,21- 2

ey

e(x)=0,13x10 ) forx> 12
w=30%

Ji(x) = 0,0001 + 1039509010 + 005455
(%) = 0,0006 + 10*71609-10 +0,060x

ﬂ(y) = 0,0001 S E |03.9500-|0+0,0545y
_La=24)°
y(x)=0,13x10 **12 for x> 12
12y
a{x)=0,02x10 219 forx>12
Ax)=0915x+4
s(x)=(0,21- L)
_==24)°

c(x)=0,13x10 "™ forx> 12
w=30%

ﬂ(:f) =0,0005 + ]04 -10 +0,056x
/fi'(x) = (.0006 + 104 71609-10+0.060x
ﬂ(y) = 0’0005 + |04-]0+0.056y
_Gm24)
7(x)=0,13x10 12 forx>12
o(x)=0,02x10 % forx>12
A(x)=0,915x +4
s(x)=(0,21- L)

,u(x) = 0,0001 + |03,95000-I0 +0,0545x
ljlr(x) = (.0006 + 104,7|609-10+0.060x
,u(y) i 0,000] + 103.9500-]0+0,0545y
_(x=24)?
y(x)=0,13x10 *=1 for x> 12
_te-12)?

o(x)=0,02x10 % forx>[2
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Middelverdi i ¢ Ax)=0915x +4

[}

Spredning i ¢ s(x)= (0,2] =5 ,-v)x

3. Renteparametre

Den tekniske rente betegnes /.

Gennemsnitsrente-grundlag

i=2,00 % p.a. for GO3, for ordninger overfort til forsikringsklasse 1 fra og med 1. januar
2003 og for bidragsstigninger, indskud og bonus frem til 1. april 2011, samt for
invalide-, zgtefzlle-, og bernepensioner omtegnet fra P66, G82 og G96

i=1,00 % p.a. for GO3, for bidragsstigninger, indskud og bonus efter 31. marts 2011

i=1,00 % p.a. for G12

Det kombinerede omkostnings- og sikkerhedstillzeg fastsattes som en reduktion af den tekniske
rente pa 0,4 %-point.

Markedsrente-grundlag

i=3,00%p.a. for GI3
i= 3,00 % p.a. for G14

4. Administrationsparametre m.v.

For alle indbetalinger, sdvel bidrag som indskud, udger administrationsbelastningen en andel a af
indbetalingen efter fradrag af evt. AM-bidrag.

a =7 % for GO3 (Ordningerne pa grundlaget er lukket for indbetaling)
a =7 % for G12 (Ordningerne pa grundlaget er lukket for indbetaling)
a=7% for G13
a=7%forGl4

Pensionsordninger med lobende udbetalinger tegnet eller aftalt som obligatoriske ordninger i et
forsikringsselskab eller en pensionskasse kan overfores til selskabet i forbindelse med overgang til
anden anszttelse eller i forbindelse med virksomhedsoverdragelse eller virksomhedsomdannelse i
henhold til de regler, der folger af de af pensionskassens tiltradte overforselsaftaler. Disse regler
anvendes ogsd pa overfarsler fra pensionsinstitutter, der ikke har tiltradt aftalen samt pa overforsler
fra tjenestemandspensionssystemet og pa indskud fra tilbagebetalt efterlensbidrag.

Pensionskassen kan konkret beslutte, at et indskud, som stammer fra en tidligere forsikringsmaessig
pensionsordning for et nuverende bidragsbetalende medlem i PBU, og som ikke falder ind under
Jobskiftereglerne, kan modtages uden administrationsfradrag.

Beregningsgrundlag af 1. januar 2016 side 5 af 9



PBUJ

5. Helbredsregler

3.1 Optagelsesbetingelser
Pensionsordninger oprettes pa normale vilkar, uden at medlemmerne afgiver helbredsoplysninger,

Pensionskassen kan ved optagelse af medlemmer, der ved optagelse i pensionsordningen har fiet
tilkendt eller har segt og er berettiget til offentlig fortidspension afvise fuld dekning.

Pensionskassen kan ved optagelse af medlemmer, der ved optagelse i penstonsordningen har, eller
har sogt om og er berettiget til anszttelse i en szrlig jobordning med privat eller offentligt
lontilskud mv. afvise fuld dekning.

3.2 Forhgjelse af gruppelivsdekninger
Forhajelse af gruppelivsdakninger kan ske, uden at medlemmerne afgiver helbredsoplysninger.

Forhojelsen treeder i kraft 12 maneder efter medlemmets anmodning herom. Forhgjelsen trder ikke
i kraft for medlemmer, der har faet tilkendt eller har sagt og er berettiget til offentlig fertidspension,
samt for medlemmer, der er ansat i eller har sogt om og er berettiget til anszttelse i en serlig
jobordning med privat eller offentligt lentilskud mv.

6. Hvilende pension |

Den hvilende pension beregnes saledes, at nettopassivet for de hvilende ydelser er ordningens
nettoreserve pa tegningsgrundlaget opgjort pa omskrivningstidspunktet.

Gruppeforsikringerne har ingen individuel nettoreserve, hvorfor disse bortfalder ved overgang til
hvilende pension.

7. Genkabsregler

7.1 Genkobsveerdi
Genkebsvardien udger nettoreserven - adniges;r

Gebyret anmeldes hvert &r. Hvis den hvilende pension er under 2.400 kr. pa udtrzdelsestidspunktet
settes admgesyr = 0.

Ved overforsel til anden obligatorisk ordning betales ingen administrationsomkostninger.

7.2 Overforsel ved jobskifte, i privatiseringssituationer og lignende

De pt. anmeldte regler for joboverforsel findes i "Aftale om overforsel af pensionsordninger mellem
selskaber i forbindelse med en arbejdstagers overgang til anden anszttelse (obligatoriske og
frivillige ordninger™)
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[ tilfelde af overforsel som folge af privatisering eller lignende galder nedenstaende regler, hvis
den pensionsordning, hvortil der skiftes til eller fra, er obligatorisk og aftalt mellem arbejdsgiver-
og arbejdstagerorganisationer og det pigeldende pensionsinstitut.

De til enhver tid anmeldte regler for overfarse! af pensionsordninger mellem forsikringsselskaber /
pensionskasser ved individuelt jobskifte finder tilsvarende anvendelse for grupper af forsikrede /
medlemmer, séfremt folgende betingelser er opfyldt:

1) Gruppen skal som falge af privatisering inden for det offentlige skifte pensionsinstitut som folge
af overgang til anden lenoverenskomst.

eller

1b) Gruppen skal skifte pensionsinstitut som felge af organisationsskift, der skal vzre en folge af en
aftale mellem de lenaftalende overenskomstparter.

eller
Ic) En gruppe kommer i en analog situation som under la eller 1b
2) Overfersel kan af.lonoverenskomstparterne geres obligatorisk.

3) Gruppens medlemsantal ma ikke overstige 250, og de opsamlede midler, der skal overfores, ma
ikke overstige 10 mio. kr.

I'andre tilfzlde kan der kun ske overforsel til eller fra et andet selskab/pensionskasse med PBU’s
godkendelse og efier en konkret skonomisk vurdering af transaktionsomkostninger, kursvaern og
risikovaern. Den enkelte forsikrede/medlem i ordningen skal ikke nedvendigvis give sin accept til
flytningen. Lesningen anmeldes til Finanstilsynet.

Pensionskassen er med virkning fra 1.06.1998 tilsluttet ”Aftale om pensionsoverforsel ved
virksomhedsomdannelse m.v. .

Pensionskassen er med virkning fra 1.6.2011 tilsluttet "Aftale om betaling af morarenter ved
overfersler af pensionsordninger mellem pensionsselskaber og pengeinstitutter”.,

Pensionsordninger med lebende udbetalinger tegnet eller aftalt som obligatoriske ordninger i et
forsikringsselskab eller en pensionskasse kan overfares fra pensionskassen i forbindelse med
overgang til anden anszttelse eller i forbindelse med virksomhedsoverdragelse eller
virksomhedsomdannelse i henhold til de regler der falger af de af pensionskassens tiltradte
overferselsaftaler uanset at det pensionsinstitut, der overferes til, ikke har tiltradt aftalen.

Genkebsreglerne kan ndres til enhver tid efter anmeldelse til Finanstilsynet.

8. Anvendte grundformer
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8.1 Udvidelse af grundformer

PBU anvender falgende specielle grundform pa regulativ 0 med beregningsgrundlag G13 hhv. G14:

264 Arverente med opsat risiko
Ydelsen udbetales ved x’s ded, dog tidligst i alder x+r. Udbetalingen opherer i alder x+r+g.

Drtr —
Dy ' (Eg] - ax+r:g])

Kasalx,r,g) =

8.2 Grundformskombinationer

Pé regulativ 0 (G13 og G14) er al risikodzkning tegnet som gruppeordninger, jf. afsnit 9, De
anvendte opsparingsgrundformer er:
Kan(x, 65-x), Kizs(x, 65-x), Kis(x, 65,g), Kaea(x, 65-x, g).

Undtaget er hvilende medlemmer pr. 1. januar 2014 som har valgt at viderefore en eksisterende
zgtefellepension eller invalidepension. Alle videreforte gtefzllepensioner viderefores som
grundform 810 og alle videreforte invalidepensioner viderefores som grundform 419(x,62,65).

For gruppeordninger anvendes felgende former:
P*(x, 1)K215(x,65-x) til invaliderente ved 2/3 invaliditet, x < 62

P¥(x,1) til invalidesum ved 2/3 invaliditet, x < 62
25%P%(x,1) til invalidesum ved ! invaliditet, x < 62
80%P%(x,1) til dekning ved kritisk sygdom, x < 70
P¥(x,1) til dedsfaldssum, x < 70

P™(x,1)248« til bernerenten, x < 70

9. Gruppeordninger

9.1 Beregning af preemie.
For hvert kalenderar beregnes premien forud for kalenderiret.
Der tages udgangspunkt i de pa beregningstidspunktet omfattede medlemmer af samtlige

gruppelivsgrupper. Det enkelte medlem betegnes med nr. 7, i = 1,...,N,, hvor Ng er antal medlemmer
dxkket af grundform g.

For hver grundform beregnes praemien

S(y) = b KgHy
AERE Z‘(#:S:),

gl LN

hvor x er hel fyldt alder ultimo kalenderéret og g angiver dekningerne dedsfaldssum(S), bernerente
(BP), invaliderente, invalidesum og kritisk sygdom(KS). Risikopassiverne er bestemt ved
beregningsgrundlaget galdende for gruppen med de for kalenderéret geldende eller skannede
dekningsbeleb. Beregningsgrundlaget er G03.

Herefter bestemmes premien efier reduktion fra bonusfonden som

n_r(x) = #;IJS;JJ'\(] __rud.‘s') + /.l“dS:dm,(l _rudBl’) +ﬂ:'S:'(l _rar) + /Jl.-n':S:.-':(] _ rm 3 ) + #:\\S:\\(] _rh'.\')

X
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hvor r¥ er bonussatsen pr. dekning

og den drlige preemie som
7%(x)

geladS adBP an,at% K8 (1-a)

p =

hvor a er en omkostningssats, der anmeldes arligt.

9.2 Bonusfond.

Til gruppelivsordningen er knyttet en bonusfond, som eventuelt kan vere opdelt pr. grundform.
Bonusfonden akkumulerer og udlodder gruppens forsikringstekniske resultat. Arets resultat
bestemmes i henhold til bonusregulativet.

10. Kontofremregning

Kontofremregningen fremgar af Bonusregulativets tekniske bilag.

11. Garantier og betingelser
Medlemmeme er ikke omfattet af nogen garanti. Pensionister pa regulativ 0, der er pensioneret
senest d. 1. juni 2011, er dog omfattet af en ydelsesgaranti,

12. Genforsikringsprincipper
Pensionskassen holder alle risici for egen regning.

13. Ikrafttraedelse

Beregningsgrundlaget traeder i kraft 1. januar 2016 og kan til enhver tid &ndres.
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Bonusregulativ for PBU galdende fra 1. januar 2016

§1

Fremregning af policer pd gennemsnitrente eller markedsrente, samt fordeling af bonus til de enkelte for-
sikringer pa gennemsnitsrente sker efter reglerne | nzervaerende regulativ,

§ 2 Ordnings-, Investerings- og kontributionsgrupper

Ordningsgrupper:
1. Markedsrenteordninger pa grundlag G13 og G14
2. Gennemsnitsrenteordninger pd grundlag G03 og G12
3. Gruppelivsordninger

Investeringsgrupper:
Penslonskassen er investeringsmaessigt opdelt | afdelinger, som udgeres af felgende ordningsgrupper:

e Afdeling C: Ordningsgruppe 1 0g 3
e Afdeling ABD: Ordningsgruppe 2

Afdelingerne udgor saerskilte investeringsgrupper, der har hver deres tilknyttede aktiver,

Kontributionsgrupper:

Ordningsgruppe 1 er ikke omfattet af kontributionsbekendtgorelsen, da dette er markedsrenteordninger
uden ret til bonus. Af styringsmaessige 8rsager handteres over-/underskud | ordningsgruppe 1 inden for
hvert af elementerne risiko 0g administration i praksis som en szarskilt kontributionsgruppe. I ordnings-
gruppe 2 handteres over- /underskud inden for hvert af delelementerne rente, risiko og administration
som en saerskilt kontributionsgruppe. Ordningsgruppe 3 hindteres som én kontributionsgruppe vedro-
rende risiko. Der er siledes 6 kontributionsgrupper.

§ 3a Egenkapitalens forrentning ~ det beregningsmaessige kontributionsprincip
Det realiserede resultat opgares pr. kontributionsgruppe.

For rentegrupperne opgores gruppens andel af det realiserede resultat efter bonus som gruppens andel af
det samlede investeringsafkast inklusiv gruppens andel af reguleringer direkte over balancen i henhold til
§ 83, stk. 1 i regnskabsbekendtgorelsen fratrukket summen af 2. ordens rentetilskrivning pd forsikrin-
gerne i gruppen og &ndring i gruppens akkumulerede vaerdiregulering, bortset fra &ndringer | bonuspo-
tentiale pd fripoliceydelser foretaget | henhold til kontributionsbekendtgaretsen.

For risikogrupperne opgares gruppens andel af det realiserede resultat efter bonus som 2. ordens risiko-
preemierne for forsikringerne | gruppen fratrukket skadesudgifter hprende til forsikringerne i gruppen In-
klusiv endringer i tekniske reserver sdsom RBNS-, IBNR- 0g erstatningshenszzttelser.

For omkostningsgrupperne opggres gruppens andel af det realiserede resultat efter bonus som 2. ordens
omkostningsbidrag for forsikringerne i gruppen fratrukket de forsikringsmasssige administrationsomkost-

ninger harende til forsikringerne i gruppen og fratrukket andringen | den kapitaliserede administrations-

gevinst, Det realiserede resultat efter bonus for hver af disse fordeles mellem egenkapital og medlemmer
i henhold til de anmeldte egenkapitalforrentningsregler.
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FBU

Hvis medlemmernes andel af bidraget til det realiserede resultat efter bonus i en af kontributionsgrup-
perne bliver negativt, kan det kollektive bonuspotentiale i den pdgaeldende kontributionsgruppe anvendes
til deekning heraf. Hvis et negativt bidrag p3 renteelementet ikke kan dazkkes af det kollektive bonuspo-
tentiale for rente, nedskrives de individuelle bonuspotentialer og fortjenstmargen i den pagaldende kon-
tributionsgruppe med det resterende, Hvis der herefter stadig ikke er nok til at dazkke medlemmernes
andel af det realiserede renteresultat, dzekker egenkapitalen den resterende del. Tilsvarende dakker
egenkapitalen hvis det realiserede resultat for risiko eller administration ikke kan dakkes af de tilsva-
rende kollektive bonuspotentialer.

Nedskrives egenkapitalen som folge af at kontributionsgruppens kollektive bonuspotentiale og individuelle
bonuspotentiale ikke kan dakke den del af resultatet, der kan henfares til kontributionsgruppen, overfp-
res udl=ggene i det efterfalgende regnskabsar fra de enkelte gruppers koliektive bonuspotentialer og in-
dividuelle bonuspotentialer.

Hvis bonuspotentialet pa fripoliceydelser er nedskrevet som angivet ovenfor, skal et senere positivt reali-
seret renteresuitat anvendes til genetablering af bonuspotentialet p8 fripoliceydelser forud for anden an-
vendelse, Denne bestemmelse er ikke til hinder for anvendelsen af forlodsbonus, forudsat at budgettet
for kontributionsgruppen kan rumme bade genetablering af bonuspotentialet og den tildelte forlodsbonus.

§ 3b Fordelingsprincipper - det fordelingsmaassige kontributionsprincip

Efter henlaggelse til egenkapitalen sker bonustildeling i hver kontributionsgruppe pd basis af de over-
skudsandele, som kan henfares til beregningsgrundlagets forudszetninger om

s Rente
e Risiko
* Administrationsomkostninger

Eor afdeling ABD gmlder folgende;

Ud fra erfaringsforlab og budgetter fastsaettes forrentningsfaktorer, risikofaktorer 0g administrationstil-
laeg sdledes, at der sker en udjeevning mellem gruppens forsikrede og over tid. Ikke anvendt bonus over-
fores til kontributionsgruppens kollektive bonushenszettelser.

For afdeling C gzider folgende:

Ud fra erfaringsforleb og budgetter fastszttes risikofaktorer og administrationstillzeg saledes, at der sker
en udjeevning mellem gruppens forsikrede og over tid. Ikke anvendt risiko- og omkostningsbonus overfg-
res til kontributionsgrupperne kollektive bonushensattelser. Forrentningsfaktorer fastseettes ud fra det
konstaterede afkast pa afdelingens aktiver.

De kollektive bonushenszettelser kan efter bestyrelsens beslutning overfares til serlige bonushenszettel-
ser af type B.

§ 4 Anvendelse af bonus

Stk. 1. Bonus for individuelle ordninger anvendes til op- eller nedskrivning af ydelserne. Positiv tilskrivning
sker pd det tif enhver tid geldende nettonytegningsgrundlag.

For pensionister omfatter tilskrivningen sdvel aktuelle som eventuelle ydelser, idet forholdet mellem de
aktuelle og de eventuelle ydelser pd pensioneringstidspunktet fastholdes.
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Tilskrivningen sker for ikke-pensionerede medlemmer méanedligt, mens tilskrivningen for pensionister sker
en gang arligt pr. 1. januar. Bestyrelsen kan beslutte at undlade at regulere ydelserne for pensionisterne,
sdledes at tilskrivning alene sker pd depotet.

Stk. 2. Bonus for gruppelivsforsikringer anvendes til nedsattelse af gruppelivspraemien i de efterfolgende
&r, jf. de anmeldte principper for beregning af gruppeforsikringspraemier i det tekniske grundlag.

§ 5 Faktorer

Faktorer til bestemmelse af bonus fastsaettes for afdeling ABD forud. Som hovedregel fastszettes faktorerne
forud for et regnskabs3r, men satserne kan til enhver tid ndres med fremadrettet virkning. Allerede
tilskrevet bonus kan ikke andres.

For afdeling C fastsmttes forrentningsfaktorerne bagud baseret p8 det konstaterede afkast, mens de pvrige
faktorer fastsattes som beskrevet for afdeling ABD.

For hver kontributionsgruppe fastlzegger bestyrelsen 8rets samlede bonusbelgbsramme ud fra kontributi-
onsgruppens budget og beslutter herunder henlaggelse til eller forbrug af gruppens kollektive bonuspo-
tentiale eller andre henseettelser, der ifolge sin natur kan anvendes til bonusformal.

Der fastlaegges faktorer for: Forrentning, risiko og administration. Faktorerne fastszettes af bestyrelsen
efter de i § 6 anforte bestemmelser.

§ 6 Kontofremfaring og bonusberegning

Stk °1 For individuelle ordninger foretages en manediig kontofremfaring - jeevnfor teknisk bilag - hvori
indgar:

a)

b)

<)

Forrentningsfaktorer. For afdeling ABD fastlzegger bestyrelsen en samlet arlig forrentningssats - r,
Bestyrelsen kan - efter nzermere fastlagte retningslinjer, der anmeldes til Finanstilsynet — gore for-
rentningssatsen afhaengig af den tekniske rente.

For afdeling C fastsaettes forrentningsfaktorerne baseret pa det konstaterede afkast af afdelingens
aktiver med fradrag af Investeringsomkostninger og risikoforrentningen. Bestyrelsen kan gore for-
rentningsfaktorerne afhazngige af medlemmets alder, idet der for hver aldersgruppe fastlzegges en
fordeling af aktiverne pé forskellige aktivtyper.

Rente og afkast reduceres med PAL. Der beregnes ikke PAL af den del af depotet der var opsparet pr.
1. januar 1983,

Risikofaktorer, Hver afdeling udger en risikogruppe.

Risikofaktorerne bestemmes som 2. ordens risikosandsynligheder, der fastlzegges ud fra udjavnede
observerede hyppigheder. Saerligt fastlazgges risikofaktorerne ved dad ud fra udjeevning af den se-
nest fastsatte modeldadelighed uden levetidsforbedring.

Adminlstrationsomkostningsprocenter/stykomkostning/omkostningsmaksimum/administrationsgebyr
ved genkab/gebyr ved frivilligt supplerende egetbidrag. For hver bonusgruppe fastizzgges omkost-
ningsprocenter, stykomkostning, omkostningsmaksimum samt gebyrer som et udjeavnet, observeret
forleb af administrationsomkostningerne.

Bestyrelsen fastlaegger administrationsomkostningsprocenter for pramier, opsparing og indskud, ar-
lig stykomkostning, omkostningsmaksimum og administrationsgebyr ved genkpb samt gebyrer for
frivilligt supplerende egetbidrag,
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Stk. 2. Regulering af ydelser i markedsrente sker for ikke-pensionerede medlemmer manedligt, mens re-
gulering for pensionister sker en gang &rligt pr. 1. januar, Bestyrelsen kan beslutte at undlade at regulere
ydelserne for pensionisterne, sdledes at regulering alene sker pd depotet. Bestyrelsen kan fastszette naer-
mere regler for regulering af ydelser under udbetaling.

Stk. 3. Bonusfonden, der er knyttet til gruppeforsikringerne, forrentes med afkastet af aktiverne med fra-
drag af investeringsomkostninger i den afdeling, gruppeforsikringen tilhorer, jf. dette regulativs § 2.

Stk. 4. Medlemmer og efterladte efter eventuelle medlemmer, der pensioneres, fir pd pensioneringstids-
punktet beregnet og tilskrevet bonus for den forlgbne del af &ret, idet der anvendes de galdende delbo-
nussatser.

Stk. 5. For afdeling D fastszetter bestyrelsen hvert ar et tillaeg til alderspensionen. Som udgangspunkt er
tillzzgget af samme storrelse som administrationsfradraget ved overfarslen fra klasse III til kiasse I var i
forhold til reserven for alderspensionen pd dette tidspunkt. Tillaegget kan til enhver tid nedszattes eller
bortfalde,

Stk. 6. Safremt kontofremfaringen for pensionister i afdeling ABD fprer tit en negativ bonus fremfares
denne til efterfolgende perioder, hvor den modregnes | eventuel positiv bonus. Den negative bonus for-
rentes med en rentesats, der hvert &r fastlazgges af bestyrelsen.

§ 7 Sarlige bonushensattelser

Bestyrelsen kan beslutte at overfore midler fra de kollektive bonushenszttelser eller fra Srets resultat til
sarlige bonushensaettelser, jf, § 3. - :

De seerlige bonushenszettelser opgeres szerskilt for hver investeringsgruppe, jf. § 2. Hver enkelt med-
lems andel af de seerlige bonushenszettelser opgeres forholdsmaessigt i forhold tit medlemmernes hen-
szettelser opgjort pd tegningsgrundlaget. Uanset denne bestemmelse kan bestyrelsen p3 et senere tids-
punkt beslutte at opgere de saarlige bonushensattelser individuelt.

De saerlige bonushensasttelser forrentes lobende med samme forholdsmeessige afkast som det afkast
egenkapitalen f3r, hvad enten dette afkast er positivt eller negativt.

De seerlige bonushenszazttelser udbetales som et procentvist tillaeg til pensionsudbetalinger eller udtree-
delsesgodtgerelser. Det procentvise tilleeg fastsaettes forud for et regnskabsir, jf. § 5. Det procentvise
tilleg bestemmes som t = SB / Vva'elino, hvor SB er bonusgruppens totale szrlige bonushenszaettelser 0g
vafdeling er afdelingens totale henszttelser opgjort pd tegningsgrundlaget.

fEndringer af tillzegget i 8rets lob som folge af indtrufne begivenheder, der &ndrer budgettet vaesentligt,
har virkning umiddelbart.

§ 8 Ikrafttra=delse, @ndrings- og anmeldelsesbestemmelser

Naerveerende bonusregulativ, der er gzeldende fra 1. januar 2016, kan til enhver tid zendres for savel nye
som best3ende ordninger.,

/ndringer i bonusregulativet, fastszttelse af satser som navnt i § 5, if. § 6, stk. 1, og i § 7 samt indfo-
relse af omkostninger | henhold til § 6, stk. 2, anmeldes til Finanstilsynet.
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Teknisk bilag til bonusregulativ for PBU

geeldende fra 1. januar 2016

For forsikringer pa grundlagene GO3, G12, G13 og G14 beregnes en anden ordens kontoreserve inklusiv
bonus. Bonus tilskrives | henhold til § 4, idet forste ordens reserven szttes lig med anden ordens reser-
ven, hvorved ydelserne reguleres.

Minedlig fremregning af reserven inklusiv bonus

Kontoreserven inklusiv bonus fremregnes fra maned ¢ til ¢+1 efter nedenst3ende formel (kaldet Thiele-
fremregning):

Resty;
hvor
Res,

Bid,

Udb,
fﬂdSk,'
Ovfy

Ad’mt

Risiko,;
Rente;

PAL;

= Res; + Bid, - Udb: + Indsk; + Ovfy - Adm; - Risiko, + Rente; -PAL;

er kontoreserven til tid ¢ inklusiv bonus fra méned 1t-1; t].

er Indbetalingen til pensionskassen | maned ¢ fratrukket arbejdsmarkedsbidrag og praamie til
gruppelivsordningen. :

er udbetalingen fra pensionskassen til medlemmet | maned ¢.
er det samlede indskud i maned t.

er de samlede reserveoverforsler | mined ¢.

er administrationsomkostningerne i maned ¢.

Admy = min{f1*Bid; + STKOMK/12; M/12}+ f2*Indsk: + fr* Res; + Gebyr/12
hvor

f1 er en anden ordens bonusparameter, der fastszettes 3r for 3r.
2 er en anden ordens bonusparameter, der fastszttes 3r for 3r.
fr er en anden ordens bonusparameter, der fastszettes ar for 3r,
STKOMK er en anden ordens bonusparameter, der fastszettes 3r for ar.
M er et anden ordens omkostningsmaksimum, der fastszettes 3r for 3r.

er den samlede anden ordens risikopraemie for maned t.
er den samlede anden ordens rente for maned t.

er PAL beskatningen af renten for mined &
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Beregning af risiko

Risikor = ampev * ( ZY9e*S9029, 0 — Virss2) /12 ’
+ 2Pl * (35 Y9 XS99, = Viyy) /12

hvor
24 er dedsintensiteten pd anden orden, der fastsasttes &r for &r.
2#f' erintensiteten pd anden orden for overgang fra aktiv til 2/3 invalid, der fastszettes &r for &r.

S(@lad  er kapitalveerdien p3 grundformsnummer g afsat lige efter hovedforsikredes dod som defineret
det tekniske bilag med kapitalveerdier.

Sfeal er kapitalveerdien p8 grundformsnummer g afsat lige efter hovedforsikredes overgang til 2/3 in-
valid som defineret i det tekniske bilag med kapitalveerdier.

v er den prospektivt beregnede forste ordens reserve,

Y er ydelsen pd grundformsnummer g.

Beregning af rente

Renter = { (1+r)/12-1 3} = g
{ Rest +Indsk; - Admy 1.0 indskudy. Ouf, + Yo* (Bidy - Adm, L-erdenbidrag _ (jefp, - Risikot)}

hvor
r er den 3rlige rente for pensionsafkastskat.
Adm, 1-orden.type or 1, ordens administrationsomkestninger for indbetalingstypen,

Beregning af PAL

Den lobende PAL beregnes som Rente, - PAL-afgiftssatsen. Ved Srets udigb eller forsikringsbegivenhed
forinden opgeres den endelige PAL ved i beskatningsgrundlaget at tage hgjde for den del af depotet, som
er friholdt for afgift. Endvidere beskattes hvert enkelt medlem af et eventuelt negativt risiko- og omkost-
ningsresultat malt | forhold til deres reserve ultimo 3ret.
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Tillaag for sarlige bonushenszttelser

For hver bonusgruppe fastszettes et tillaeg til udbetalingerne, Tillagget fastsaettes som:

t = 5B/ Vtesn.grt

hvor SB er bonusgruppens totale szrlige bonushensattelser og Vteandr gr bonusgruppens hensattelser
opgjort pd tegningsgrundlaget.

Andringer i tillaegget har virkning fra den 1. januar. For dret 2003 har tillgget dog forst virkning fra
det andet manedsskifte efter det godkendte regnskab for 2002 foreligger,

Andringer af tillegget i drets lpb som falge af indtrufne begivenheder, der sendrer budgettet vaesentligt,
har virkning umiddelbart.
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Bonussatser mv. for 2016

fEndringer er fremhzavet med fed.

Satstype 2016

Omkostninger procent

Omkostninger af bidrag og indskud betalt via arbejdsgiver 0 %
Omkostninger af bidrag og indskud betalt direkte (Weekendpension) 0%
Omkostninger af reserve 0%

Omkostninger belab

Arligt administrationsgebyr, ikke-pensionister 348 kr.
Arligt administrationsgebyr for supplerende opsparing (Weekendpension) 0 kr.
Arligt administrationsgebyr, pensionister, afdeling A, B og D 348 kr.
Erligt administrationsgebyr, pensionister, afdeling C 348 kr.
Maksimal 3rlig omkastning ekskl. indskud og gruppeliv 348 kr,
Omkostningsfradrag i bonus for policer uden praemiebetaling 0 kr.
Gebyr for bidragsbetaling for egen regning 0 kr.
Rente

Depotrente for PAL, GO3/G12 (1,6 % og 0,6%) ) 1,89 %
Forrentning af negativ ‘bonus’ 1,89 %
Pensionistbonus

Pensionistbonussats af den Ipbende pension i januar 0 %
Pensionisttilleg pa lobende aldersydelser i afd. D (af ydelsen inkl. tillzeg) 59

Minimumssats selvbetaling

Minimumssats for bidragsbetaling for egen regning, Regulativ 0 650 kr.
Helbredsoplysninger

Graense for indskud uden helbredsoplysninger 25.000 kr,
Risiko

Bonus p3 risikopraemien ved dod og Invaliditet bestemmes af anden ordens intensiteterne for dod og invaliditet angi-
vet nedenfor pr. grundlag

1.1.2016
G03, G12, G13, G14 - unisex grundlag
Dodelighed 2(x), GM13U 0,00016 + 10420010 + 00545
Invaliditet z#'(x), GAB2K 0,00035 + 10%400-10 + 0058



Bonussatser mv. for 2016

Satstype - Gruppelivsforsikringer 1,1,2016
Gruppeinvalidepension ved invaliditet for alder 62 &r 87.000 kr.
Forhajet gruppeinvalidepension ved invaliditet for alder 62 ar 125.000 kr.
Gruppeinvalidesum ved offentlig fortidspension for alder 62 &r 255.000 kr.

Halv gruppeinvalidesum ved fleksjob mv. for alder 62 ar 127.500 kr.
Sum ved kritisk sygdom far alder 70 ar 100.000 kr.
Gruppededsfaldssum ved ded for alder 70 &r 800.000 kr.

Arlig aftrapning (fra alder 41 Srligt) 0 kr.
Dog mindst (alder 59 og frem) 0 kr.
Gruppebarnepension indtil barnets 24. &r v. ded for alder 70 3r 32.000 kr.
Regulering af aktuelle lobende gruppedaskninger 0%
Prazmie pr. mined for gruppedaskning Regulativ 0 - standardpakken 350 kr.
Przemie pr. méned for gruppedzekning Regulativ 0 - forhojet invalidepension 500 kr.

Prazmierne for gruppedzekningerne er baseret p3 almindelig information om gruppens alderssammenszztning,
dzkningerne i 2016 samt det hidtidige risikoforiab. :

Generelle bestemmelser - Alle medlemmer 1.1.2016

Graznse for udbetaling af udtrazdelsesgodtgerelse for medlemmer optaget
efter den 1. januar 1996

SR ST 25.000 kr.
Grzense for straks udbetaling til medlemmer ved alderspensionering og dod

- 8rlig pension {reguleret efter personskattelovens § 20) 10.200 kr.
Graznse for straks udbetaling til mediemmer ved invaliditet

- arlig invalidepension 1.200 kr.
Gebyr ved udtrdelse 0 kr.

Graense for straks udbetaling af hvilende pensioner - depot 15.000 kr.
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Henszttelsesgrundlag
Nedenfor er angivet de formler, der benyttes i forbindelse med opgorelse af pensionshensaitelserne,

idet der henvises til de relevante bestemmelser i regnskabsbekendtgorelsen (RBK). Vaerdierne af de
enkelte parametre ses i satsbilaget for henszttelsesgrundlaget.

1. Opgarelse af pensionshenszttelserne, jf. RBK § 66
De samlede pensionshensettelser, PH opgores til:
PH = FY + FDB,, + RM
Hvor
FY er verdien af forventede ydelser, der fastszttes i henhold til beskrivelsen nedenfor i

afsnit 1.a for forsikringsklasse [ og 1.d for forsikringsklasse I1I

FDBe: (Future Discretionary Benefits) er bonuspotentialer efter risikomargen, der fastszttes
i henhold til beskrivelsen nedenfor i afsnit 1.b

RM er risikomargen, der fastsattes i henhold til beskrivelsen nedenfor i afsnit |.c

La Forventede ydelser for forsikringsklasse I, jf. RBK § 67, stk. 4

Hensettelserne til forventede ydelser beregnes pa baggrund af de forventede arlige
betalingsstremme i nedenstdende 7-tilstandsmodel.

Hag H ai
Genkgb < Aktiv = Invalid
Had /l-'-id
Ha,fa
Hfa,g Dad
Fi li
l-laril'wce
F_Aktiv > F_Invalid
Frigott Fripoll
DR S N
F_Dgd

Fripolice
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Hvor

M., =Hg , er overgangsintensiteten fra aktiv til genkob
fnpolice

W, =K,  erovergangsintensiteten fra aktiv til invalid

Hag = HiP™"* er overgangsintensiteten fra aktiv til ded
By = HE7" er overgangsintensiteten fra invalid til ded

M, r er overgangsintensiteten fra aktiv til fripolice

Med genkab og omskrivning til fripolice kan cashflows inddeles i 4 elementer:
I Cashflows betinget af forsikringsmzssige og tidsbestemte overgange
2. Cashfiow ved genkeb (betinget af, at policen ikke er overgiet til fripolice)

3. Cashflows betinget af forsikringsmassige og tidsbestemte overgange efter omskrivning
til fripolice

4. Cashflow ved genkeb efter at vaere omskrevet til fripolice

Henszttelserne til forventede ydelser opgeres som nutidsvaerdien af bedste skon af de forventede
arlige betalingsstremme:

FY= ). (CF_Y,+CF_Adm, -CF_B,)+IBNS

xeBestand

Hvor
CF_Y er nutidsvardien af ydelsesbetalingerne for medlem x

CF_Admy er nutidsverdien af administrationsbetalingerne for medlem x
CF_Bx er nutidsvardien af bidragsbetalingerne for medlem x

IBNS er hensettelserne til indtrufne, men endnu ikke anmeldte eller fuldt opgjorte skader

L.b Bonuspotentiale for forsikringsklasse I, jf. § 67, stk. 1 i regnskabsbekendtgerelsen

Bonuspotentialet for reduktion (FDBg; ) er summen af de individuelle (IB;; ) og kollektive
bonuspotentialer (KBg. ) for reduktion af risikomargen:

FDBﬂ- = [Bfr + KBfr

Det individuelle bonuspotentiale for reduktion af risikomargen opgores pa folgende vis:

Fd
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By= Y maks(Vhenszet;m-(cp_vx+CF_Adm,-CF_B,);O)

x€Bestand

Det kollektive bonuspotentiale for reduktion af risikomargen, KBy, er fastsat som resultat af
pensionskassens principper for fordeling af overskud.

Bonuspotentialet efter reduktion af risikomargen (FDB.) fastsattes pr. rentegruppe pa falgende vis:

FDBer = Z maks ( FDB;‘I‘entegruPPe —RM rentegruppe; 0)
rentegruppe&Bestand
Lc Risikomargen, jf. § 66, stk. 3 i regnskabsbekendtgerelsen

Risikomargen fastsettes pr. rentegruppe (k) pa folgende made:

SCR(t)

RM =CoC- :
w0 (+1,)"

Hvor
Coc er kapitalomkostningssatsen
SCR(t) betegner solvenskapitalkravet efter t &r
riv1 betegner den grundlzggende risikofrie rentekurve for en lobetid pé t+1 ar.

Der benyttes en simplifikation til beregning af SCR(t):

kpon _BE}, (1)
SCR*(t) =SCR,,(0) BE..(0)

Denne simplifikation kan begrundes i, at fremtidige SCR uden markedsrisiko (SCRgu) forventes at
udvikle sig i takt med aflebet af pensionshenszttelserne (BE).

1.d Forventede ydelser for forsikringsklasse II1, jf. § 67, stk. 5 i regnskabsbekendtgorelsen

Forsikringer og investeringskontrakter indregnes i pensionshensattelserne med veerdien af de
pigaldende kontrakter opgjort ud fra dagsverdien af de bagvedliggende aktiver.
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2. Elementer som indgdr i administrationsbetalingsstrommen

Ved opgarelsen af forventede ydelser, jf. afsnit 1.a, indgar folgende elementer i opgerelsen af

administrationsbetalingsstrommen:

gebyr™ er det stykgebyr, som medlemskabet giver anledning til

Ym er den administrationsbelastning, som den retrospektive henszttelse giver
anledning til

a” er den administrationsbelastning, som bidrag giver anledning til

B" er den administrationsbelastning, som BFD-bidrag giver anledning til

3. Rentekurve

Ved opgerelsen anvendes EIOPA’s basis rentekurve. Rentekurven reduceres med PAL-satsen

gldende for de relevante &r. Diskontering sker ved diskret tidskontering.

4. Opgorelse af vaerdien af den retrospektive henszttelse for hvert medlem

Veardien af den retrospektive hensattelse for hvert medlem p4 tid t opgores som:

Vhenset],® = (1-k? YHenszt' T

x.t

| orden

hvor Henszt, ™" er henszttelsen opgjort pa tegningsgrundlaget for medlem x pa tid t og kfi er en

faktor, der angiver atIB_, = IB! %",

kfﬁ er 0, sa lznge der med den lobende indtjening for bonus og henlagte midler i kollektivt
bonuspotentiale er tilstrekkelig kapital til at honorere de forventede ydelser.

Hens®tielsesgrundlag PBU 1.1.2016



FBU

5. Overgangsintensiteter
Dadsintensitet for ikke invalide, paa

For bdde mand og kvinder modelleres dadeligheden i hele aldre x for ken k ved Finanstilsynets
doadelighedsmodel som:

t-N
#;c(,r = #’;.N * (1 - R;f,N)
Hew = 05+ exp (Bl (x — 1) + Bry (e — 1) + By (e — 1)) @y
+0,5 x exp (Br (x) + B¥ra(x) + BErs (1)) @y

hvor RL"N betegner Finanstilsynets senest opgjorte levetidsforbedringer, H, y betegner
Finanstilsynets centrale benchmark dedeligheder, N er seneste opgorelsestidspunkt for
Finanstilsynets centrale benchmark og basisfunktionerne 7 (x)er givet som

1 X =Exi4
ri(x) ={(x; — x)/20 Xi-1 <X <X
0 X 2x;

Jori =123 o0g x=20*%Q2+i)
Herer 8, B, og B, parametre, der er estimeret ud fra data i en Poisson regressionsmodel.

Pensionskassen benytter i sine hensattelsesberegninger et unisex grundlag, som for dodeligheden
modelleres som:

— K M
Hxp = Q- Hye+ 0; [y,

Deodsintensitet for invalide, pig
For invalidepensionister anvendes en Gompertz-Makeham dedelighed.

Invalideintensitet, p;
For bade mend og kvinder anvendes en Gompertz-Makeham invalidehyppighed.

Genkabsintensiteten, pag
Der er kun aktuelle medlemmer i forsikringsklasse I, hvorfor genkebsintensiteten
definitionsmaessigt er sat til 0.

Fripoliceintensiteten pia,c

Der er kun aktuelle medlemmer i forsikringsklasse 1, hvorfor intensiteten for omtegning til fripolice
definitionsmassigt er sat til 0.
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Kollektive elementer
Ved beregning af kollektive grundformer anvendes G82 parametre. Dog regnes egtefelledeekninger
altid med kvindelig forsikret.

Samleversandsynligheden er givet pa formen:

(1 for x <55
l- l-l(z)'f-(x-SS) for 55<x <64
h, =1 z-f for65<x<70
|(2)
z-—(%-f for70 < x
ITO-d

hvor d er aldersforskellen og sandsynligheden for, at medlemmet er gift i alder x er

g =h/f

6. IBNS reserve
IBNS reserven fastszttes ud fra summen af RBNS- og IBNR reserverne.

RBNS reserven opgeres pr. ordningsgruppe ud fra antallet af vafsluttede skadesanmeldelser pa
opgerelsestidspunktet. Ved estimering af henszttelsen anvendes et gennemsnitlig reservespring for
skadestypen, og der tages hgjde for, hvor mange af anmeldelserne der erfaringsmassigt ender med
en tilkendelse,

IBNR reserven fasts®ttes pr. ordningsgruppe pd baggrund af den absolutte verdi af arets samlede
risikopreemie ved ded og invaliditet ganget med faktoren IBNR_ord.grp. Faktoren estimeres pa
baggrund af tidligere ars erfaringer vedrorende efteranmeldte skader i forhold til risikopremie i den
pageldende afdeling.
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Satsbilag til hensaettelsesgrundlag for 2016

B

Satstype 1.1,2016
Kapitalomkostningssatsen
Coc 6 %
Betaparametre for kvinder
ﬁl 0,08930980
ﬂ’ -0,25948920
; 0,00000000
Betaparametre for mand
5 0,00000000
JiX 0,00000000
il 0,00000000
Fordeling af mand og kvinder i bestanden
a, B5 %
a, 15 9%
Dgdsintensitet for invalide
For invalidepensionister anvendes en Gompertz-Makeham dpdelighed
A 0,00070
B 5,60000
[ 0,03950
Invalideintensitet
For bAde maend og kvinder saettes Invalideintensiteten til GAS2K
A 0,00060
B 4,71609
C 0,056000
Administrationssatser
gebyr"™ 348 kr.
a™ 0,00 %
A" 0,00 %
y" 0,00 %



Satsbilag til hensa@ttelsesgrundlag for 2016

Kollektive elementer

Mand
f

z
d

Kvinder
f

z
d

IBNR parametre pr. ordningsgruppe
IBNR_ord.grp_1

IBNR_ord.grp_2
IBNR_ord.grp_3

1,1865
0,75238

1,117
0,603003
-5

6%
0%
6 %



Regler for forrentning af egenkapitalen

Der geelder folgende regler for forrentning af egenkapitalen:

* Egenkapitalen forrentes med afkastet af de til egenkapitalen svarende aktiver tillagt
risikoforrentning samt en fortjenstmargen.

* Risikoforrentningen udgeres af summen af 5 procentpoint af egenkapitalen for afdelinger
med gennemsnitsrente, 100 % af drets omkostningsresultat og 20 % af rets risikoresultat
ekskl. Gruppeforsikring.

* Fortjenstmargen er pt. sat til 0.

Arets PAL-skat fordeles forholdsmassigt mellem egenkapitalen og de pensionsmaessige
henszttelser, dvs. mellem egenkapitalen og rentegrupperne.

Beregningen foretages for hver afdeling i pensionskassen pa de i bonusregulativet § 2 angivne
kontributionsgrupper.

TilIaegéet pa de 5 procentpoint af egenkapitalen fordeles forholdémzzssigt ud fra primo
hensettelserne i rentegrupperne.

Omkostnings- og risikoresultatet opgeres pa tegningsgrundlaget efter arets bonus, idet
omkostningsresultatet korrigeres med andringen i nutidsverdien af det fremtidige
omkostningsresultat.

Safremt det realiserede resultat i de enkelte grupper ikke gor det muligt at give egenkapitalen en
risikoforrentning svarende til det anmeldte princip, kan den resterende del indhentes i de enkelte
gruppes kollektive bonuspotentialer. Er dette ikke tilstrzkkeligt i rentegrupperne kan de enkelte
gruppers individuelle bonuspotentiale og fortjenstmargen anvendes. Eventuel tilstraebt forrentning
af egenkapitalen, som ikke kan indeholdes i det realiserede resultat, kollektive bonuspotentialer,
individuelle bonuspotentialer samt fortjenstmargen bortfalder.

De anmeldte regler vedrerende forrentningen af egenkapitalen gelder parallelt for serlige
bonushenszttelser af type B, sifremt pensionskassen beslutter at opbygge szrlige
bonushensettelser. Det skal bemerkes, at pensionskassens bonusregulativ tillader opbygning af
serlige bonushensettelser.
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